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1 ກຣທ 13 ເປັນທີີ່ ຮ ູ້ຈກັກນັດໃີນຊ ີ່  “ບດົແຫີ່ງຄວາມຮກັ” ບດົນີູ້ບໍີ່ ໄດູ້ກ ີ່າວເຖງິ
ຄວາມຮກັແບບໂຣແມນັຕກິ ແຕີ່ກ ີ່າວເຖງິຄວາມຮກັທີີ່ ເລກິເຊິີ່ ງກວີ່ານ ັູ້ນ: ນ ັູ້ນກໍີ່ຄ  
ຄວາມຮກັຈາກພຣະເຈົູ້າ

ພາບລກັຂອງຄວາມຮກັ

ຄວາມຍິີ່ ງໃຫຍີ່ຂອງ

ຄວາມຮກັ

ຫນົທາງທີີ່

ດເີລີດ

ລກັສະນະຂອງຄວາມຮກັ

ສິີ່ ງທີີ່

ຄວາມ

ຮກັເຮັດ

ສິີ່ ງທີີ່

ຄວາມຮກັ

ບໍີ່ ເຮັດ

ພາບລກັ

ຂອງພຣະ

ເຢຊ 

ຄວາມອດົທນົຂອງ

ຄວາມຮກັ

ຄນຸນະທາໍທີີ່

ຍິີ່ ງໃຫຍີ່ທີີ່

ສດຸ

ຄວາມຮກັເປັນແຮງຜກັດນັເບ ູ້ອງຫລງັການກະທາໍທງັໝດົຂອງພວກເຮົາ, ເປນັ
ເຫດຜນົທີີ່ ພວກເຮົາເຮັດສິີ່ ງທີີ່ ເປັນປະໂຫຍດຕໍີ່ ຜ ູ້ທີີ່ ພວກເຮົາມສີາຍສາໍພນັ

ອຈ ໂປໂລ ໄດູ້ອະທິບາຍຢີ່າງດເີລີດເຖງິວທີິການສະແດງຄວາມຮກັຂອງພຣະ
ເຈົູ້າທີີ່ ຊງົປະທານລງົມາໃນຫວົໃຈ ແລະ ໃນຊວີດິຂອງພວກເຮົາ(ໂຣມມນັ 5:5).





“ແຕີ່ ເຈົູ້າ ທງັຫລາຍ ຈ ົີ່ງ ຮູ້ອນໃຈ ສະແຫວງ ຫາ ຂອງ ພຣະຣາຊທານ ອນັ ສາໍຄນັ ກວີ່າ ນ ັູ້ນ. ແລະ ເຮົາ ຈະ ສາໍແດງ ທາງ ອນັ ດ ີຫລາຍກວີ່າ ນ ັູ້ນ ອກີ ແກີ່ 

ພວກເຈົູ້າ.” 1 ໂກຣນິໂທ 12:31

ອຈ ໂປໂລ ກາໍລງັກ ີ່າວເຖງິຄວາມຮກັແບບໃດ ໃນ 1 ກຣທ 13, ແລະ ເປັນ
ຫຍງັຄວາມຮກັແບບນີູ້ຈ  ີ່ງເໜ ອກວີ່າຂອງປະທານອ ີ່ ນໆ? (1 ກຣທ 12:31-13:3)

ຂອງປະທານຝີ່າຍຈດິວນິຍານໃດໆ ກໍີ່ ບໍີ່ ມ ີ
ປະໂຫຍດຖູ້າວີ່າບໍີ່ ໄດູ້ນາໍໃຊູ້ດູ້ວຍຄວາມຮກັ
, ອນັທີີ່ ຈງິ ການກະທາໍ ແລະ ຄວາມຄດິ
ທງັໝດົຂອງພວກເຮົາຄວນເຕັມໄປດູ້ວຍ
ຄວາມຮກັແບບ ອາກາເປ agape love.

ພຣະເຢຊ ຊງົເຕ ອນພວກເຮົາວີ່າ: ເພາະຄວາມຊ ົີ່ວຮູ້າຍ, ຄວາມຮກັນີູ້ຈະເຢັນຊາລງົ
(ມທ 24:12). ແຕີ່ພວກເຮົາຕູ້ອງບໍີ່ ປີ່ອຍໃຫູ້ສິີ່ ງນີູ້ເກດີຂ ູ້ນກບັພວກເຮົາ, ໃນບູ້ານຂອງພວກ
ເຮົາ ຫລ ໃນຄຣດິຕະຈກັຂອງພວກເຮົາ

ໃນພາສາກຣກິ ມຫີລາຍຄາໍທີີ່ ໃຊູ້ອະທິບາຍເຖງິຄວາມຮກັ ແຕີ່ ອຈ ໂປໂລ ເລ ອກ
ໃຊູ້ຄາໍວີ່າ ອາກາເປ agape (ຄວາມຮກັທີີ່ ບໍີ່ ເຫັນແກີ່ໂຕ, ບໍີ່ ມເີງ  ີ່ອນໄຂ, ແລະ 
ຄດິເຖງິຄນົອ ີ່ ນ ໂດຍມຸ ີ່ງຫວງັພຽງຄວາມສກຸຂອງຄນົອ ີ່ ນ), ເຊິີ່ ງເປັນຄາໍດຽວກນັກບັ
ທີີ່ ທີ່ານ ໂຢຮນັໄດູ້ກ ີ່າວໄວູ້ວີ່າ “ພຣະເຈົູ້າຊງົເປັນຄວາມຮກັ” (1 ຢຮ 4:8).





ສິີ່ ງທີີ່ ຄວາມຮກັກະທາໍ

ອດົທນົດນົນານ
makrothymeō: ມຈີດິໃຈທີີ່ ເຂັູ້ມແຂງ, 

ອດົທນົ, ໃຈເຢັນ

ຈ ົີ່ງອດົທນົ ແລະ ຍອມຮບັຄວາມ

ຜິດພາດຂອງຄນົອ ີ່ ນ

ເມດຕາ
jrēsteuomai : ກະທາໍ, ເຮັດດູ້ວຍ

ຄວາມຍນິດີ

ຈ ົີ່ງມຄີວາມເມດຕາ ແລະ ເຫັນອກົ

ເຫັນໃຈ

ຍນິດໃີນຄວາມຈງິ
synjairō: ສະແດງຄວາມເຫັນໃຈ, 

ສະແດງຄວາມຍນິດີ

ຈ ົີ່ງຍນິດກີບັຜ ູ້ທີີ່ ສະໜບັສະໜ ນຄວາມ

ຈງິ

ອດົທນົຕໍີ່ ທກຸສິີ່ ງ
stegō: ອດົທນົດູ້ວຍຄວາມສະຫງບົ 

(ອດົທນົຢີ່າງໃຈເຢັນ)

ຈ ົີ່ງປກົປິດ ແລະ ງຽບກີ່ຽວກບັຄວາມຜິດຂອງ

ຄນົອ ີ່ ນ, ໂດຍບໍີ່ ເປີດເຜີຍ

ເຊ ີ່ ອໃນທກຸສິີ່ ງ
pisteuō: ມສີດັທາ, ໃຫູ້ຄວາມໜູ້າເຊ ີ່ອ

ຖ , ໄວູ້ວາງໃຈ
ຈ ົີ່ງບໍີ່ ຕດັສນິ, ແຕີ່ໃຫູ້ໂອກາດ

ມຫີວງັໃນທກຸສິີ່ ງ Elpizō: ລໍຖ ູ້າ ຫລ  ໄວູ້ວາງໃຈໄດູ້
ມຄີວາມຫວງັໃນສິີ່ ງດີໆ  ວີ່າຈະເກດີ

ຂ ູ້ນສະເໝີ

ອດົທນົຕໍີ່ ທກຸສິີ່ ງ
hypomenō: ມຸ ີ່ງໝ ັູ້ນ, ອດົທນົ, ມ ີ

ຄວາມເຂັູ້ມແຂງ ພາກພຽນພະຍາຍາມ

ອດົທນົຕໍີ່ ຄວາມທກຸຍາກລາໍບາກ, 

ການທດົລອງ ແລະ ຖ ກຂ ົີ່ມເຫັງ



ສິີ່ ງທີີ່ ຄວາມຮກັບໍີ່
ເຮັດ

ບໍີ່ ອດິສາ zeloō: ມຄີວາມຮ ູ້ສ ກໃຈຮູ້ອນແຮງ ບໍີ່ ອດິສາຜ ູ້ອ ີ່ ນ

ບໍີ່ ອວດຕນົເອງ perpereuomai : ໂອູ້ອວດ, ຂີູ້ໂມ ູ້ ບໍີ່ ຕູ້ອງການຄາໍຊມົຈາກຄນົອ ີ່ ນ

ບໍີ່ ຍິີ່ ງຜະຫຍອງ fysioō: ເຍີູ້ຍິີ່ ງ ບໍີ່ ມມີມຸອງທີີ່ ເກນີຈງິກ ີ່ຽວກບັຕນົເອງ

ບໍີ່ ມກີານປະພ ດທີີ່ ຫຍາບ

ຄາຍ
asjēmoneō: ປະພ ດໂຕຢີ່າງບໍີ່ ເໝາະສມົ

ບໍີ່ ກະທາໍການໃດໆ ທີີ່ ຂດັຕໍີ່ ບດັທດັຖານ

ທາງສງັຄມົ

ບໍີ່ ສະແຫວງຫາຜນົ

ປະໂຫຍດສີ່ວນຕວົ
zēteō: ຄ ົູ້ນຫາ

ສະຫລະສດິຂອງຕນົເພ ີ່ ອຜນົປະໂຫຍດ

ຂອງຄນົອ ີ່ ນ

ບໍີ່ ຍ ົູ້ວຍຸ
paroxynō : ເຮັດໃຫູ້ບາງສິີ່ ງຮນຸແຮງ

ຂ ູ້ນ
ບໍີ່ ອີ່ອນໄຫວຫລາຍເກນີໄປ

ບໍີ່ ຄດິຮູ້າຍ logizomai : ກວດສອບ
ໃຫູ້ອະໄພ ແລະ ບໍີ່ ຄດິເຖງິຄວາມຜິດທີີ່

ໄດູ້ຮບັ

ບໍີ່ ຍນິດໃີນຄວາມຊ ົີ່ວ jairō: ລີ່າເລງີ, ມຄີວາມສກຸ
ບໍີ່ ຍນິດໃີນຄວາມຜິດພາດ ແຕີ່

ພະຍາຍາມແກູ້ໄຂຄວາມຜິດນ ັູ້ນ



“ນີູ້ແຫລະ ແມ ີ່ນ ຂໍູ້ຄາໍສ ັີ່ງ ຂອງເຮົາ: ຄ  ຈ ົີ່ງ ຮກັ ຊ ີ່ ງກນັແລະກນັ ເໝ ອນ ດ ັີ່ງ ເຮົາ ຮກັ ພວກເຈົູ້າ.” ໂຢຮນັ 15:12

ອດົທນົຕໍີ່ ການຖ ກຕີ

ການຖ ກດ ໝິີ່ ນ ແລະ

ການຖ ກຢຽດຢາມ

(ມທ 27:27-31)

ພຣະອງົທນົທກຸ

ເປັນເວລາດນົ

ຫີ່ວງໄຍຕໍີ່ ທກຸຄນົທີີ່ ກາໍ

ລງັທນົທກຸ

ໃຈດີ

ສອນຄວາມຈງິດູ້ວຍ

ຄວາມຊດັເຈນ ແລະ 

ໜກັແໜູ້ນ

ຍນິດໃີນຄວາມ

ຈງິ

ບໍີ່ ໄດູ້ຕດັສນິລງົໂທດຜ ູ້

ທີີ່ ເຮັດບາບ ແຕີ່ໃຫູ້

ອະໄພ (ຢຮ 8:10-

11)

ແບກຮບັທກຸສິີ່ ງ

ເຊ ີ່ ອໝ ັູ້ນໃນຄວາມຈງິ

ໃຈ (ລກ 19:8-9)

ເຊ ີ່ ອທກຸສິີ່ ງ

ກຽມຄວາມພູ້ອມກບັ

ກບັສາວກົທງັ 12 ຄນົ 

ສາໍລບັວຽກງານ

ປະກາດ

ຫວງັທກຸສິີ່ ງ

ອດົທນົຕໍີ່ ຄວາມຫິວ

ໂຫຍ, ເຈັບປວດ

ອດົທນົຕໍີ່ ທກຸສິີ່ ງ



ບໍີ່ ສະແຫວງຫາ

ກຽດຕຍິດົ ແຕີ່ຊງົໃຫູ້

ກຽດກບັຄນົຕ ໍີ່າຕູ້ອຍ

ບໍີ່ ອດິສາ

ເປັນກະສດັ

ແຕີ່ບໍີ່ ໂອູ້ອວດ

ບໍີ່ ຊງົຍິີ່ ງຍະໂສ

ເຕັມໃຈທີີ່ ຈະເຮັດໜູ້າທີີ່  

ເຖງິຄນົອ ີ່ ນຈະວີ່າຕ ໍີ່າ

ຕູ້ອຍກໍີ່ຕາມ

ບໍີ່ ເຍີູ້ຍິີ່ ງ

ປະຕບິດັຕໍີ່ ທກຸຄນົດູ້ວຍ

ຄວາມສພຸາບ ແລະ  

ເໝາະສມົ

ບໍີ່ ປະພ ດຫຍາບ

ຄາຍ

ເຮັດຕາມພຣະປະສງົ

ຂອງພຣະບດິາສະເໝີ

(ຢຮ 6:38)

ບໍີ່ ສະແຫວງຫາຜນົ

ປະໂຫຍດສີ່ວນໂຕ

ເຖງິຈະຖ ກທາໍຮູ້າຍ 

ແຕີ່ກໍີ່ຕອບໂຕູ້ດູ້ວຍ

ຄວວາມສພຸາບ 

(ຢຮ 18:22-23)

ບໍີ່ ໂກດເຄ ອງ

ຂໍອະໄພໂທດໃຫູ້ແກີ່ຜ ູ້

ທີີ່ ຄ ງພຣະອງົໄວູ້ເທິງ

ໄມ ູ້ກາງແຂນ

(ລກ 23:34)

ບໍີ່ ຄດິຮູ້າຍ

ກີ່າວຢີ່າງຮນຸແຮງຕໍີ່

ພວກຟາລີຊາຍທີີ່ ບໍີ່

ຍດຸຕທິາໍ

(ມທ 23:27-28)

ບໍີ່ ຍນິດກີບັຄວາມ

ຊ ົີ່ວຊູ້າ

“ນີູ້ແຫລະ ແມ ີ່ນ ຂໍູ້ຄາໍສ ັີ່ງ ຂອງເຮົາ: ຄ  ຈ ົີ່ງ ຮກັ ຊ ີ່ ງກນັແລະກນັ ເໝ ອນ ດ ັີ່ງ ເຮົາ ຮກັ ພວກເຈົູ້າ.” ໂຢຮນັ 15:12





ຄຸນນະທາໍທີີ່ ຍິີ່ ງໃຫຍີ່ທີີ່ ສຸດ

ຊາວໂຄຣນິໂທສະແດງໃຫູ້ເຫັນເຖງິທດັສະນະຄະຕທີິີ່ ບໍີ່ ເປັນໄປຕາມຮ ບແບບ
ຂອງຄວາມຮກັ ນ ັູ້ນກໍີ່ຄ : ພວກເຂົາອດິສາ, ໂອູ້ອວດ, ຍິີ່ ງຍະໂສ, ປະພ ດບໍີ່  
ເໝາະສມົ, ເຫັນແກີ່ໂຕ, ໂກດງ ີ່າຍ, ແຄູ້ນ ແລະ ຍອມໃຫູ້ບາບເກດີຂ ູ້ນ

ເມ  ີ່ອພຣະເຢຊ ສະເດັດມາ, ຄວາມບາບຈະໝດົໄປ ແລະ 
ພວກເຮົາຈະໄດູ້ມຊີວີດິນຣິນັດອນກບັພຣະອງົໃນເວລານ ັູ້ນ,  
ແລະ ຄວາມຮກັຈະໝັູ້ນຄງົຢ ີ່ຕະຫລອດໄປເປັນນດິ
(1 ກຣທ 13:8).

ເຊັີ່ ນດຽວກນັກບັພວກເຂົາ, ພວກເຮົາຕູ້ອງລະຖິູ້ມຂໍູ້ບກົຜີ່ອງເຫລ ົີ່ານີູ້ ແລະ 
ຈະເລີນຂ ູ້ນໃນຄນຸນະທາໍແຫີ່ງຄວາມຮກັ, ດ ັີ່ງທີີ່  ອຈ ໂປໂລ ໄດູ້ສອນພວກ
ເຮົາ ໃຫູ້ນາໍໃຊູ້ຂອງປະທານຝີ່າຍຈດິວນິຍານໃນທາງທີີ່ ຖ ກຕູ້ອງ, ນອກຈາກ
ຄວາມຮກັແລູ້ວ ເພິີ່ ນຍງັເຊນີຊວນໃຫູ້ພວກເຮົາຍ ດໝັູ້ນໃນຄນຸນະທໍາອອກີ
ສອງປະການຄ : ຄວາມເຊ ີ່ ອ ແລະ ຄວາມຫວງັ



“ພຣະເຈົູ້າຊງົເປັນຄວາມຮກັ. ຄວາມຮກັຂອງພຣະບດິາ ແລະ 
ພຣະບດຸແມ ີ່ນຄນຸລກັສະນະຂອງຜ ູ້ເຊ ີ່ ອທກຸຄນົ. ພຣະວດັຈະນະ
ຂອງພຣະເຈົູ້າແມ ີ່ນຊີ່ອງທາງທີີ່ ຄວາມຮກັຂອງພຣະເຈົູ້າຖ ກສ ົີ່ງຕໍີ່
ມາຫາທກຸຄນົ. ຄວາມຈງິຂອງພຣະເຈົູ້າແມ ີ່ນສ ີ່ ກາງທີີ່ ເຂ ົູ້າເຖງິ
ສະຕປິນັຍາ. ພຣະວນິຍານບໍລິສດຸຖ ກປະທານໃຫູ້ແກີ່ມະນດຸຜ ູ້ທີີ່
ເປັນຕວົແທນເຮັດວຽກຮີ່ວມກນັກບັອງົກອນຂອງພຣະເຈົູ້າ. ພຣະ
ອງົຊງົປີ່ຽນແປງຄວາມຄດິ ແລະ ພະລກັສະນະ, ຊີ່ວຍໃຫູ້
ມະນດຸສາມາດອດທນົໄດູ້ຄ ກນັກບັໄດູ້ເຫັນພຣະອງົຜ ູ້ທີີ່ ບໍີ່ ສາມາດ
ເບິີ່ ງເຫັນໄດູ້. ຄວາມຮກັທີີ່ ສມົບ ນແບບສາມາດມຄີວາມສກຸໄດູ້
ໂດຍຜີ່ານການເຊ ີ່ ອໃນຄວາມຈງິ ແລະ ການຮບັເອົາພຣະວນິ
ຍານບໍລິສດຸເທົີ່ ານ ັູ້ນ.”

EGW (Our Father Cares, October 9)
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