
   

  

Ficha pedagógica para maestros con ideas para el diálogo y para compartir en grupo extraídas en gran parte de la 

Teachers Edition del Departamento de Escuela Sabática de la Conferencia General. 

 

Escuela Sabática -   3 Trimestre 2024 
Lección n. 4 - del 20 al 26 de julio de 2024 
Título: Parábolas 
Texto base:  Marcos 4:1-34; Santiago 1:21; Isaías 6:1-13; Salmos 104:12; Daniel 4:10-12 

 

_________________________________________________________________   

Recorrido temático 

1. Las Parábolas transmiten las grandes verdades del reino con ejemplos, símbolos y alegorías. 
2. Elementos frecuentes a los que se refieren las parábolas son la Palabra y la Naturaleza. 
3. En el texto del sembrador, la lección es polifacética: el papel de la semilla; los tipos de tierra, las diferentes reacciones 
ante ella. 

 

Objetivo Pastoral  

1. Destaca por qué esta parábola es la más importante.  
2, La parábola enseña un principio fundamental de la misión: sembrar la Palabra. 
 

Sugerencias didácticas y objetivos espirituales  
Realiza un trabajo en grupo animando a todos a identificar los aspectos específicos de una buena tierra. 
Lee el texto y anima a todos a compartir el mensaje principal recibido de las parábolas. 
Ayudar a los presentes a exponer su comprensión personal específica y animar a la comparación para comprender el 
significado. 
Explorar las diferentes actitudes de la buena tierra para comprender que todos pueden llegar a ser como la buena tierra.  
 

Eventuales preguntas para profundizar, compartir y aplicar la Palabra  
1. ¿A qué terreno crees que te pareces más? ¿El del camino, el pedregoso, el de entre espinas, el bueno? 
2. ¿Qué distingue el terreno bueno de los demás? Lee y compara Mt 13,23; Mc 4,20; Lc 8,15.  
3. ¿Por qué declara Jesús que si no entendemos la parábola del sembrador, no podremos entender las demás? ¡Mc. 4:13! 
4. ¿Cómo podemos ayudar a los hermanos a convertirse en buena tierra? 
5. ¿Qué enseña esta parábola sobre la misión? ¿En qué consiste la misión? 
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